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Администрацией города

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ДУМА ГОРОДА
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение 
Думы города от 23.01.2023 
№ 269-VII ДГ «О Положении о 
размерах и порядке выплаты 
денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные 
должности органов местного 
самоуправления муниципального 
образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 
руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования городской округ 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Дума города 
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города от 23.01.2023 № 269-VII ДГ 
«О Положении о размерах и порядке выплаты денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры» (в редакции от 26.09.2025 № 889-VII ДГ) 
следующие изменения:

1) в констатирующей части решения слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

2) часть 2 решения признать утратившей силу;
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3) в пункте 1 статьи 1 приложения к решению слова «от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти»;

4) приложение к решению дополнить статьей 13 следующего содержания: 
«Статья 13. Размер, условия и порядок выплаты денежного содержания

лиц, замещающих муниципальные должности, при осуществлении полномочий 
в выходные и нерабочие праздничные дни

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, при осуществлении 
полномочий (работы) в выходные и нерабочие праздничные дни выплачивается 
денежное содержание в двойном размере за каждый день осуществления 
полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер денежного содержания лица, замещающего муниципальную 
должность, при осуществлении полномочий в выходные и нерабочие 
праздничные дни за отчетный месяц, определяется с учетом фактического 
количества выходных и нерабочих праздничных дней, в которые лицом, 
замещающим муниципальную должность, осуществлялось исполнение 
полномочий с учетом количества времени, затраченного на осуществление 
полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни.

Лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляющему 
полномочия в выходные и нерабочие праздничные дни, по желанию может быть 
представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день и день отдыха оплачиваются в одинарном размере.

По желанию лица, замещающего муниципальную должность, указанный 
день отдыха может быть использован в течение одного года со дня работы в 
выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период.

2. Под осуществлением полномочий (работой) в выходные и нерабочие 
праздничные дни понимается:

1) участие в мероприятиях, проезд к месту их проведения и обратно, 
подготовительные и заключительные действия, связанные с участием в 
мероприятиях. К мероприятиям, предусмотренным настоящим пунктом, 
относятся: торжественные, представительские, протокольные и иные 
мероприятия, организуемые органами местного самоуправления городского 
округа Сургут, отраслевыми (функциональными) органами Администрации 
города Сургута, органами местного самоуправления других муниципальных 
образований, органами государственной власти Российской Федерации и 
субъектов Российской Федерации, иными государственными органами, 
организациями;

2) выполнение срочной работы, от которой зависит нормальное 
функционирование органов местного самоуправления городского округа Сургут 
или муниципального образования;
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3) нахождение лица, замещающего муниципальную должность, в 
служебной командировке, включая дни выезда в служебную командировку и 
приезда из служебной командировки, приходящиеся на выходные и нерабочие 
праздничные дни.

3. Основанием для привлечения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни лица, замещающего муниципальную должность является 
муниципальный правовой акт соответствующего органа местного 
самоуправления, подготовленный структурным подразделением органа 
местного самоуправления, осуществляющим функции кадрового обеспечения.».

2. Опубликовать (разместить) настоящее решение в сетевом издании 
«Официальные документы города Сургута»: .DOCSURGUT.RU

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования с особенностями, установленными частью 4 настоящего 
решения.

4. Пункт 1, 3 части 1 настоящего решения распространяется на 
правоотношения, возникшие с 19.06.2025.

Председатель Думы города 

 А.И. Олейников 

« »_____________2026 г.

Глава города

________________М.Н. Слепов

« » 2026 г.

DOCSURGUT.RU

